Netop nu er der brug for virksomheder, der kan se po-
tentialet og mulighederne i de mange staerkt motivere-
de ledige, som hidtil har haft vanskeligt ved at finde de
rette jobdbninger.

De er alle klar til at gore en indsats og gribe chancen for
at vise, hvad de kan. Det geelder alle - lige fra maleren

til marketingchefen.

Brug jobcentrets forskellige tilbud som nggle til at &bne

deren for rekruttering af de mange, som gerne vil bidrage.

Jobcentret kan tilbyde relevante kandidater til en lang
rakke jobdbninger og uddannelsespladser - i nogle til-
feelde med tilskud til opkvalificering i forhold til jeres

Beskrivelse

Rekruttering Brug jobcentret til at rekruttere nye

medarbejdere til ordineere job og tal med
jobcentret om akutjob.

Opkvalificér nye medarbejdere til kon-
krete arbejdsfunktioner - med tilskud.

Opkvalificeringsjob

KMl Voksenleerling
(uddannelsesaftale)

Jobrotation

Job med lontilskud

Veer med til at uddanne ledige eller
allerede ansatte over 25 ar pa fleksible og
okonomisk fordelagtige vilkar.

Send medarbejdere pa efteruddannelse,
mens ledige fungerer som vikarer i ud-
dannelsesperioden.

Ansat en ny medarbejder med lontil-
skud for en periode. Derved har I mulig-
hed for at oplere nye medarbejdere eller
afpreve samarbejdet for anseettelse.

Virksomhedspraktik

Giv en ledig mulighed for at styrke sine
kompetencer og sin tilknytning til ar-
bejdsmarkedet og med samtidig en po-
tentiel ny medarbejder.

jobmuligheder

kompetencebehov. Jobcenteret kan ogsd informere om,
hvordan I kan anvende ordningen om akutjob.

Med jobrotationsordningen kan I fx sende medarbejdere
pa efteruddannelse, mens ledige er vikarer. Og med job
med lgntilskud og virksomhedspraktik kan I fa ressour-

cer til at afprove nye projekter eller arbejdsomrader.

Selv om I ikke stdr foran nye ansattelser, er det altid re-
levant at se pd, om der i virksomheden er 4bninger, hvor

I med ekstra haender eller nye kompetencer kan dbne for
nye muligheder - og maske pa sigt skabe nye jobabninger.

Brug dit jobcenter - og vaer med til at 4bne doren til flere
danske arbejdspladser.

Varighed

Akutjob skal mini-
mum vere af 3 mane-
ders varighed. For at
opnd jobpraemie skal
ansa&ttelsen mini-
mum vere af 6 mane-
ders varighed.

Op til 6 ugers
opkvalificering.

Op til 5% ar inkl.
grundforleb (uden
lgnudgift) og skole-
ophold.

Op til 12 maneder.

Typisk 3-6 mdr.

Typisk 4 uger.

@konomi

Oprettelsen af akutjob giver
mulighed for en preemie pa op
til 25.000 kr. pr. job.

Jobcentret deekker udgifter til
opkvalificering.

Lon efter overenskomst for
ufaglerte. Der kan opnas til-
skud pa 30 kr. pr. time i prak-
tikperioder (2 - 4 dr) og der gi-
ves refusion for skoleperioder.

Tilskud pa 194,84 kr. pr. time
(173,09 kr. for offentlige virk-
somheder) til dekning af vikar-
lgn og kursusudgifter.

Tilskud pa 71,67 kr. pr. time i
private virksomheder. Kan be-
vilges inden for 48 timer (Fast
Track), hvis den ledige selv fin-
der virksomheden.

Uden lgnudgift. Kan oprettes
inden for 48 timer (Fast Track),
hvis den ledige selv finder virk-
somheden.

Malgruppe

Alle, men for at veaere
berettiget til akutjob,
skal den ledige have
mindre end 3 mane-
der tilbage af dagpen-
geperioden eller have
opbrugt retten til dag-
penge.

Alle.

Personer over 25 ar.
Tilskud til lgn, hvis
betingelserne er op-
fyldt.

Alle.

Alle der kommer fra
en periode med en vis
forudgaende ledighed.

Alle.
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0% Rekruttering

— veer med til at abne deren til flere danske arbejdspladser

Netop nu star en lang reekke staerkt motiverede ledi- virksomheden op til 25.000 kr. i kontant praemie pr.
ge Kklar til at gore en ekstra indsats og gribe chancen job - se faktaarket om akutjob for yderligere infor-
for at vise, hvad de kan. mation om betingelser og muligheder.

Jobcentret tilbyder relevante kandidater til en lang Giv jobcentret besked, nér I skal bruge ny arbejds-
raekke jobabninger og uddannelsespladser - lige fra kraft. Jobcentret hjelper altid med at finde dem, der
maleren til marketingchefen. I nogle tilfaelde kan bedst matcher virksomhedens behov, og kan sende
der ogsa ydes tilskud til opkvalificering i forhold til de relevante CV'er til jer. Herefter kan I invitere en
jeres kompetencebehov - se gvrige faktaark for in- eller flere kandidater til samtale.

formation om tilskudsmulighederne.

Ver med til at &bne dgren for alle dem, som hidtil
Jobcentrene vejleder ogsd gerne om akutjob-ordnin- har haft vanskeligt ved at finde de rette jobabninger.
gen til udfaldstruede dagpengemodtagere, der giver

Akutjob skal slas op pa www.jobnet.dk. Sla stillingen op pd www.jobnet.dk eller kon-
Jobnet.dk er Danmarks stgrste online takt jobcentret direkte med oplysninger om
jobbank. stillingen og jeres krav til kandidaten, her-
under:

Via CV-banken har virksomheden nem
og gratis adgang til jobsegere i hele Dan- e Primere opgaver og ansvarsomrader
mark. o Krav til faglige / personlige kompetencer

» Arbejdstid, ensket tiltraedelsestidpunkt,
Virksomheden kan ogsd selv annoncere aflenning, varighed og andre oplysninger
gratis efter medarbejdere pd jobnet.dk og om arbejdsvilkar.

har hele tiden overblik over sine joban-
noncer og CV-sggninger.
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0% Opkvalificeringsjob

— fleksibel rekruttering til virksomhedens specifikke opgaver

Opkvalificeringsjob giver virksomheden mulighed mer for opkvalificering, sd laenge opkvalificeringen

for at ansette ledige i ordineere stillinger og samti- ligger ud over normal opleering i virksomheden.

dig fa tilskud til opkvalificering. Der kan fx ikke gives tilskud til opleering i arbejds-
funktioner eller arbejdsredskaber, som er sarlige for

P& den méade kan ledige, der ikke matcher alle job- den pageldende virksomhed.

kravene i forste omgang, fa fyldt op pa kompetencer-

ne og blive helt klar til de konkrete arbejdsopgaver. Brug opkvalificeringsjob og fa det helt rigtige match.

Det udvider bade ansogerfeltet og gar rekrutterin-
gen mere fleksibel. Der kan gives tilskud til alle for-

Betingelser Blanketter

Det er en betingelse for at give tilskud Blanket AF 92 til ansegning om tilskud

til supplerende kurser eller uddannelse, til opkvalificering kan findes pa

at opkvalificeringen ligger ud over den www.jobnet.dk/blanketter.

oplaring, som virksomheden forudseet-

tes at give. Der skal fremlegges dokumentation for
det ansogte tilskud til opkvalificering,

Det er ogsa en betingelse, at virksomhe- og virksomheden skal ansgge om til-

den ikke modtager lentilskud eller andre skuddet, for udgiften har vaeret afholdt.

supplerende ydelser i forbindelse med

ansettelsen.

Kom videre

Sla stillingen op pa www.jobnet.dk eller

kontakt jobcentret direkte med oplysnin-

ger om stillingen og jeres krav til kandi-

daten, herunder:

e Primare opgaver og ansvarsomrader

o Krav til faglige / personlige kompe-
tencer

o Arbejdstid, gnsket tiltraedelsestids-
punkt, aflgnning, varighed og andre
oplysninger om arbejdsvilkar.
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0% Voksenleerling

—anseet en elev med erfaring og kleed virksomheden pa til fremtidens krav

Med voksenlarlingeordningen kan I oprette leerlin-
gepladser til personer over 25 dr og fa et tilskud til
lpnnen (30 kr. pr. time) i op til fire r. For voksenleer-

linge, der kommer fra beskaftigelse, forudseatter til-

skuddet, at ansattelsen sker inden for fag med gode
beskaftigelsesmuligheder. For voksenlarlinge, der
kommer fra ledighed, gives der tilskud til alle
erhvervsuddannelser (se betingelser nedenfor).

Virksomheden far en voksen medarbejder, som ofte
har en del erhvervserfaring og er klar til et storre

Betingelser

Voksenlarlinge, der kommer fra ledighed
Hvis virksomheden ansatter en voksenlarling, der

kommer fra ledighed, ydes der tilskud til alle erhvervs-

uddannelser. Voksenlarlingen skal blot vaere fyldt 25

ar og opfylde én af folgende betingelser:

- Personen har ingen kompetencegivende uddannelse

- Personen har en foreeldet uddannelse (ej brugt i fem ar)

- Personen har veret ledig i mere end seks maneder
(ni maneder, hvis personen er over 30 ar).

Tilskuddet pa 30 kr. pr. time gives i op til 2 ar af ud-
dannelsesaftaleperioden, men hvis den nye vok-
senlerling er 25-29 ar og kommer fra ledighed, kan
lpntilskuddet forleenges i op til fire ar af uddannelses-
aftaleperioden.

Voksenlarlinge, der kommer fra besk®ftigelse
Hvis virksomheden ansetter en voksenlerling, der
kommer fra beskaftigelse (ufaglaerte ansatte) ydes der
kun tilskud til uddannelser, der er pa beskaftigelses-
regionens voksenlarlingeliste. Voksenlarlingen skal
derudvoer vere fyldt 25 r og opfylde én af folgende
betingelser:

- Personen har ingen kompetencegivende uddannelse
- Personen har en foreldet uddannelse (ej brugt i fem ar).

Aftaler og blanketter

Den almindelige aftale: Virksomheden ansatter og
uddanner lerlingen i et fuldt uddannelsesforlgb.

Kombinationsaftale: Flere virksomheder ansatter
én voksenlarling og varetager sammen et helt ud-
dannelsesforlob.

Ny mesterlare: Tilgodeser praktisk orienterede vok-
senlarlinge og har mere oplaring i virksomheden.

Kort uddannelsesaftale: Aftale, der geelder for ét
dr ad gangen.

Refusion for skoleperioder
I skoleperioder ydes tilskud fra AUB pa 4.410 kr./uge.

Find alle uddannelsesaftaler pd www.uvm.dk.
Blanket til ansogning om lgntilskud til voksenlaerlin-
ge (AB 501) findes pa jobnet.dk/blanketter.

Bonuspramieringsordning for unge under 25 ar
Hvis ansattelsen ikke berettiger til lontilskud, kan
virksomheden i stedet ansege om bonuspramie-
ringsordningen pd op til 33.000 kr. pr. uddannelses-
aftale (fra 1. januar 2013 er ordningen kun geeldende
for personer under 25 ar) - lees mere pa www.atp.dk.

ansvar fra forste feerd. Ordningen er fleksibel og kan
béde bruges til at uddanne nye medarbejdere eller
til at opkvalificere allerede ansatte.

Find en aftaleform, der passer jer (se nedenfor) - og
husk, at det kan veere muligt at fa personen i for-
praktik uden lgnudgift. S& kan I se hinanden an fag-
ligt og socialt, inden I indgdr en uddannelsesaftale.

Vear med til at uddanne og opkvalificere arbejdskraf-
ten - og klaed virksomheden pa til fremtidens krav.

Kom videre

Kontakt jobcentret, som kan hjaelpe med
at finde en voksenlarling. Herefter skal
virksomheden godkendes som praktik-
sted af den lokale erhvervsskole, og der
skal indgds en uddannelsesaftale med
den nye lerling.

o
P
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0% Jobrotation

— f& efteruddannet medarbejdere og brug ledige som vikarer

Med jobrotationsordningen kan din virksomhed
sende en eller flere medarbejdere pé efteruddan-
nelse og erstatte de ansatte med ledige vikarer i ud-
dannelsesperioden. P& den méde far I opkvalifice-
ret medarbejderne uden nedgang i produktionen og
med et gkonomisk tilskud. Samtidig styrker I virk-
somhedens fremtidige rekrutteringsgrundlag, da
mange af vikarerne efterfolgende vil vaere vel-
kvalificeret arbejdskraft.

Prov at se pa virksomheden i et uddannelses-
perspektiv. Hvornar har I sidst efteruddannet

medarbejdere? Hvor er de oplagte "huller", som I al-
drig far gjort noget ved? Og hvilke kompetencer far [
brug for i fremtiden?

De fleste virksomheder har et stort efteruddannel-
sesbehov. Derfor, brug tiden fornuftigt - specielt i
den nuverende konjunktursituation - sd I er klar
med kvalificerede medarbejdere, ndr konjunkturer-
ne vender. Eller endnu bedre - brug jobrotation og
fa ny viden og kompetence til selv at seette vaeksten

i gang.

Betingelser og gkonomi Aftaler og blanketter

Jobrotationsydelsen er pa 194,84 kr. pr. Virksomheden bestemmer selv hvilke VEU-centret og jobcentret samarbejder
time (173,09 kr. pr. time for offentlige offentlige eller privat udbudte uddan- om at efteruddanne jeres medarbejdere
virksomheder) den ansatte er i uddan- nelser, medarbejderne skal tage. via jobrotationsordningen. VEU-centret
nelse, og der samtidig er ansat en vikar i hjelper med at afdekke medarbejder-
min. 10 timer om ugen i maks. 12 mdr. Hent blanket AB 522 til anspgning om nes behov for efteruddannelse og med at
jobrotationsydelse pd www.jobnet.dk/ finde og sammensatte relevante uddan-
Den ansatte skal modtage sedvanlig lgn blanketter. nelsesforlgb. Jobcentret hjelper med at
i uddannelsesperioden og ma hgjest have finde egnede vikarer og med at handtere
en uddannelse, der i niveau svarer til en Selve lovgrundlaget for jobrotationsord- papirarbejdet og det administrative.
erhvervsuddannelse (undtagen videre- ningen findes pd blanket AB 522L.

gdende uddannelser, hvor der skal sgges
midler i puljen til medarbejdere med
kort, mellemlang eller lang videregdende
uddannelse). Virksomheden ma ikke sam-
tidig med jobrotationsydelsen modtage
VEU-godtggrelse, SVU eller lgntilskud.

Kontakt jobcentret og forteel, at I er in-
teresserede i jobrotation. S& tager vi ini-
tiativ til et mgde, hvor vi ogsd inddrager
VEU-centret. FA mere information pa
www.jobnet.dk eller pd www.veu-center.dk

d 3%
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0% Job med lontilskud

[ ]
— fleksible ressourcer til at skabe flere arbejdspladser

Med lgntilskudsordningen kan I ansatte en ny med- Det er mélet, at medarbejderen efter lgntilskuds-
arbejder med reduceret lgnudgift for en periode. Det perioden enten bliver ansat pd ordinere vilkar eller
giver god tid til opleering og til at fa et solidt indtryk indgar en uddannelsesaftale med virksomheden

af savel faglige som personlige kompetencer. - fx som voksenlarling.

Ansattelse af nye medarbejdere i job med lgntil- Netop nu er der oprettet "Fast-Track" bevilling af
skud kan ogsé give ressourcer til at afprove eller lontilskud for alle de ledige, der er i risiko for at mi-
udvikle nye forretningsomrader, som det ellers kan ste dagpengene, og som selv finder et lgntilskudsjob.

veaere svert at fa tid og overskud til.

Betingelser og gkonomi

Typisk gives lontilskuddet i en periode

pa tre til seks maneder. Job med lgntil-

skud forudsatter, at den nye medarbejder

kommer fra en periode med en vis forud-

gaende ledighed. Kravet bortfalder dog,

hvis den ledige:

o Ikke har en almen eller erhvervsrettet
udd. pa gymnasialt niveau eller hojere

e Erover 50 ar eller

o Erenlig forsorger.

Virksomheden udbetaler overenskomst-
meessig lon inden for det padgeldende an-
settelsesomrade og modtager herefter et
lontilskud pa 71,67 kr. pr. arbejdstime.
For offentlige virksomheder gaelder spe-
cielle satser - her i jobcentret.

I de tilfeelde kan virksomheden opstarte lontilskuds-
forlgbet inden for 48 timer.

Blanket til anspgning om lgntilskud (AB Kontakt jobcentret og hor naermere om

201) kan findes pa: muligheden for at ansette nye medarbej-

www.jobnet.dk/blanketter. dere med lgntilskud. Eller brug mulighe-
den for "FastTrack" bevilling, hvis I selv

Med "Fast-Track" ordningen kan tilskud- har en kandidat, der har henvendt sig.

det bevilges inden for 48 timer, hvis den

ledige selv har fundet virksomheden, og Inden I kontakter jobcentret, er det en god

betingelserne ellers er opfyldt. ide pa forhand at overveje jobindholdet og

jeres krav til kandidaten, herunder:
o Primere opgaver og ansvarsomrader
o Krav til faglige / personlige kompe-
tencer
o Arbejdstid, onsket tiltraedelsestids-
punkt, aflonning, varighed og andre
oplysninger om arbejdsvilkar.

LA
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Virksomhedspraktik

— giv en ledig mulighed for at vise sit veerd

Virksomhedspraktik er et kortere forlob uden lgnud-
gift, hvor virksomheden giver en ledig mulighed for
at afprgve sine kompetencer og vise sit veerd i for-
hold til virksomhedens konkrete opgaver.

Hvis der er kemi, og den ledige har flair for arbejdet,
kan virksomhedspraktikken med fordel bruges som
afseet til et job med lgntilskud, et ordinert job eller

til at indgd en uddannelsesaftale (fx voksenlaerling).

mange opgaver og arbejdsfunktioner, hvor det er
oplagt, at ledige traeder ind og er med til at udvikle
nye forretningsomrader, der pa sigt kan skabe flere
ordinare arbejdspladser.

Netop nu er der oprettet "Fast-Track” bevilling af
virksomhedspraktik for alle ledige, der er i risiko for
at miste dagpengene, og som selv finder en virksom-
hed. I de tilfaelde kan virksomheden opstarte virk-

somhedspraktikken inden for 48 timer.

Prov at se rundt i virksomheden og find de ste-
der, hvor I med ekstra ressourcer kan sette en ud-
vikling i gang. De fleste virksomheder har rigtig

Betingelser

Tilbud om ulgnnet virksomhedspraktik
geelder alle ledige og varer typisk 4 uger.

Den ledige modtager dagpenge eller kon-

tanthjelp under virksomhedspraktikken.

Forsikring

Den ledige ansettes ikke af virksomheden under en
virksomhedspraktik, og det er derfor kommunen, der
yder erstatning for folger af arbejdsskader og skader
forvoldt pa andre personer eller andres ejendele i for-
bindelse med deltagelse i virksomhedspraktik. Den

ledige er ikke omfattet af de gaeldende love og overens-

komster for lonmodtagere med undtagelse af arbejds-
miljolovgivningen og lov om forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet.

Blanketter

Blanket til indgaelse af aftale om virk-
somhedspraktik (AB 131) kan findes pa
www.jobnet.dk/blanketter.

Med "Fast-Track" ordningen kan virk-
somhedspraktikken bevilges inden for
48 timer, hvis den ledige selv har fundet
virksomheden.

Kom videre

Kontakt jobcentret og hor narmere om
muligheden for at oprette en virksom-
hedspraktik. Eller brug muligheden for
"FastTrack" bevilling, hvis I selv har en
kandidat, der har henvendt sig.

Inden I kontakter jobcentret, er det en
god ide pd forhdnd at overveje indholdet i
praktikken og jeres gnsker til kandidaten.
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— opret et akutjob og fa op til 25.000 kr. i kontant preemie

Som led i den ekstraordinare indsats for at skabe
nye jobmuligheder for udfaldstruede dagpengemod-
tagere kan arbejdsgivere med virkning fra 23. okto-
ber 2012 og frem til 1. juli 2013 oprette et akutjob og
fa op til 25.000 kr. i kontant praemie pr. job.

Akutjob er job pé seedvanlige lon- og arbejdsvilkar og
kan veere badde permanente og midlertidige (mini-
mum tre mdneders varighed). Ansettelsen skal dog
vare i minimum seks médneder for at udlgse en kon-
tant praemie.

Akutjob kan oprettes i alle virksomheder og kan be-
nyttes til ledige, der i perioden 1. oktober 2012 til

1. april 2013 har tre maneder eller mindre tilbage

af dagpengeperioden, samt personer, der frem til 1.
juli 2013 opbruger den samlede dagpengeperiode og
fortsat er ledige.

Opsla jeres neeste jobdbning som et akutjob pa
www.jobnet.dk og brug ordningen til at lukke op for
nye jobmuligheder for de ledige, der er i risiko for at
opbruge eller opbruger deres samlede dagpengeret.

@konomi og betingelser Opslag og ansggning

Praemien til arbejdsgiveren udger 12.500 kr., nar an-
saettelsesforholdet har en varighed pd minimum seks
maneder, og yderligere 12.500 kr., hvis ansattelses-
forholdet opnar en samlet varighed pd minimum 12
maneder. Den maksimale jobpraemie udger saledes i
alt 25.000 kr. for job af en varighed pd minimum 12
madneder.

Det er en betingelse for udbetaling af jobpremien,

at den ansatte har en gennemsnitlig arbejdstid pa
mindst 32 timer ugentligt i lobet af hver seks mane-
ders ansattelsesperiode. Endvidere skal der vere tale
om et akutjob, der har varet sldet op pd www.jobnet.
dk. Jobpreemieordningen er midlertidig og omfatter
ansattelsesforhold for mélgruppen, der indgas i pe-
rioden frem til 1. juli 2013.

Det er ogsa en betingelse, at virksomheden ikke mod-
tager lgntilskud eller andre supplerende ydelser i for-
bindelse med ansattelsen.

Som en midlertidig foranstaltning kan offentlige ar-

bejdsgivere frem til medio 2013 give ledige i malgrup-

pen fortrinsadgang til jobbene.

Akutjob skal opslas pd www.jobnet.dk,
sd de kan udseges sarskilt. I jobopslaget
indskrives en standard-tekst, sa det mal-
rettes ledige i risikogruppen, fx: "Ledige
med tre mdneder eller mindre tilbage af
dagpengeperioden, samt personer der
frem til 1. juli 2013 opbruger den samle-
de dagpengeperiode og fortsat er ledige,
opfordres scerligt til at soge stillingen”.

Arbejdsgiveren kan ansege om jobpree-
mien hos a-kasserne pa baggrund af do-
kumentation for varighed, timetal og
identifikation af den pagaldende med-
arbejder, jobopslag samt erklering fra
a-kassen om, at medarbejderen indgik i
malgruppen pa ansettelsestidspunktet.

Sla stillingen op pa www.jobnet.dk eller

kontakt jobcentret, hvis I har brug for

hjeelp til opslaget. Husk oplysninger om

stillingen og krav til kandidaten, her-

under:

e Primare opgaver og ansvarsomrader

o Krav til faglige / personlige kompe-
tencer

e Arbejdstid, ensket tiltraedelsestids-
punkt, aflonning, varighed og andre
oplysninger om arbejdsvilkar.

Om Akutjob-aftalen

Med aftalen om akutjob mellem Regeringen, DA,

KL og Danske Regioner ivarkseattes en ekstraordi-
ner indsats frem til 1. juli 2013 for at understotte
gode jobmuligheder for de ledige, der er i risiko for at
opbruge eller opbruger deres samlede dagpengeret.
Med aftalen sigtes mod at tilvejebringe 12.500 akut-
job til malgruppen.

www.jobnet.dk - www.brhovedstadensjaelland.dk - www.brsyddanmark.dk - www.brmidtjylland.dk - www.brnordjylland.dk

Brug dit jobcenter -

til flere danske arbejdspladser...

Jjobcenter




